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Rohkeasti uudistuva yhteinen Kouvola

Emme aio lannistua niiden ennusteiden edessa, joiden mukaan Kouvola menettaa taas
tuhansia asukkaita. Tulemme kaantamaan pandemian aikana toimivuutensa osoittaneen
digitalisaation ja monipaikkaisuuden voitoksemme. Kouvolan maantieteellinen sijainti on
ihanteellinen, ja siksi Kouvola kehittyi rautateiden risteysasemaksi.

Jotta kaupungin mahdollisuudet pystytdan hyddyntamaan, ja jotta paasemme
taysipainoisesti sen kehitysty6hon, kaupungin on saatava taloutensa kuntoon ja
parannettua paatoksenteon ilmapiiria. Yli 110 milj. euron rakenteellisella alijadgmalla ei ole
enaa varaa kylapolitikointiin, vaan kaupunkia on vihdoinkin ajateltava kokonaisuutena.
Tama ei tarkoita kaiken keskittamista Kymenlukon risteyksen ymparisté6n, vaan on
maariteltava olennaiset lahipalvelut ja ne on pyrittdva turvaamaan kaytettavisséa olevin
resurssein. Juustohdylaamisen aika on ohi, emmeka voi enaa maksattaa alijgamia
koululaisilla lomautusten kautta.

Haluamme enemman luottamushenkildiden ja kaupungin virkamiesjohdon vélista
kunnioitusta paattksenteossa. Kouvolan tulee arvostaa omia tyontekijoitaan ja kohdella
heitd voimavarana, eika kuluerdnd. Enemman keskustelua, vahemman sanelua.
Kunnioitetaan tutkittuun tietoon ja asiantuntijuuteen nojaavaa paatoksentekoa. Hiiteen
I6yhé& populismi ja kiusanteko viranhaltijoita kohtaan. Pelolla johtaminen ja junttaus eivat
ole nykyaikaa. Kouvola luottaa tulevaisuuteen ja jattaa menneisyyden sinne, minne se
kuuluu. Uusi Kouvola vaatii nyt uutta otetta!

1. Monimuotoisen luonnon kaupunki

Kouvola on osa maailmaa ja aikamme suuria haasteita, kuten ilmaston lampenemisen
hillintéa, luontokadon pysayttaminen ja naista johtuva muuttolikenne. Emme ole mikaan
irrallinen saareke, vaan paikallisesti ratkaistaan esimerkiksi ruokapalveluiden tarjolla
olevat elintarvikkeet, KSS energiayhtion polttoainevalinnat tai kaupungin maiden
suojelukysymykset. Emme tietenkaan kuvittele Kouvolan yksin hoitavan kaikkea, mutta
Kouvolan tehtdvé on huolehtia néaista asioista omien rajojensa puitteissa. Maailma
tehdaan kaupungin paatoksin lahellasi.

e Kaupunki toimii vastuullisesti ilmasto-, monimuotoisuus- ja pakolaiskriisin
hoitamisessa, eli kayttda hyvamaineisia ja kestavan kehityksen periaatteisiin
sitoutuneita palveluntarjoajia, jotka eivat riista tyontekijoitdan. Hinta ei voi olla
kilpailutuksen lopputuloksen ainoa peruste.

e Kohtuuhintaisella joukkoliikenteella ja aikatauluttamisella huolehditaan palvelujen ja
tyopaikkojen saavutettavuus, jotta joukkoliikenne voi toimia aitona vaihtoehtona
yksityisautoilulle.

e Tunnustetaan Kouvolan asema myds maaseutukaupunkina ja nostetaan lahiruoka
kukoistukseen ravitsemuspalveluiden raaka-aineiden lahteena.



Kaupunki luopuu maillaan avohakkuista, osallistuu ympéaristoministerion HELMI-
hankkeeseen ja suojelee METSO- ohjelmaan soveltuvat kohteet.

Lahimetsat ja luontopolut kunniaan.

Kaupunki tavoittelee HINKU- sitoumuksensa mukaisesti hiilineutraaliutta vaalimalla
hiilinieluina toimivia soita ja metsia, seka parantamalla kiinteistbjensa
energiatehokkuutta ja edistamalla vahapéaastdista energiantuotantoa esimerkiksi
aurinkoenergian hyddyntamisella.

Lisataan koulu- ja paivakotiruokailussa seka kunnan henkilstoravintoloissa
ekologisesti kestavan ruoan osuutta.

2. Evaat elaméan koulutuksesta

Jokainen lapsi ja nuori on tarkea. Vihreassa Kouvolassa pidetaan kiinni siita, mita
Suomessa on aina pidetty erityisen arvokkaana. Siitd, etta jokaisen lapsen ja nuoren
unelmat ovat yhta arvokkaita. Pidetaan huoli siita, etté tassa kaupungissa kenesta
tahansa voi tulla mita tahansa.

Vihreassa Kouvolassa jokaiselle taataan tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oikeus
laadukkaaseen ja maksuttomaan koulutukseen aina varhaiskasvatuksesta
korkeakouluihin ja elinikaiseen oppimiseen asti. Vihreille koulutus on kunnan
ydintehtava. Se on investointi tulevaisuuteen.

Varmistetaan etta lapsi on péaivéakodissaan osa pysyvaa ja kiinteda, sopivan pienta
lapsiryhmaa.

Tunnistetaan ongelmat oppimisessa ja kayttaytymisessa varhaisessa vaiheessa ja
tarjotaan perheelle tukea nopeasti.

Lisataan ymparistokasvatusta ja luonnossa oppimista varhaiskasvatuksessa.
Turvataan paivakotien lahelle metsaalueita ja puistoja luonto-opetuskohteiksi ja
pihoille metsdmaata, nurmea ja istutuslaatikoita.

Toteutetaan Kouvolan peruskouluverkkouudistus. Rakennetaan ja peruskorjataan
koulurakennukset niin, etta ne ovat turvallisia, terveita, esteettémiad ja moderneja
oppimisympaéristdja. Kannatamme avoimia muunneltavia oppimisympaéristdja, joissa
tydrauha turvataan jokaiselle.

Turvataan sujuvat koulukuljetukset ja turvalliset koulumatkat.

Huolehditaan koulujen ja paivakotien tasa-arvoisuudesta. Tuetaan lapsia ja nuoria
ainutlaatuisina yksilina, ei ensisijaisesti jonkin sukupuolen edustajina. Koulun tulee
purkaa turhia sukupuolirooleja luokkahuoneessa ja sen ulkopuolella.

Koulutetaan opettajia, kasvattajia ja ohjaajia ja huolehditaan heidéan
jaksamisestaan. Nain varmistamme, ettd myds tulevaisuuden lapset ja nuoret
saavat maailmanluokan opetusta ja varhaiskasvatusta. Torjutaan opettajien
lomautukset.

Puututaan paivakodeissa, kouluissa ja verkossa tapahtuvaan kiusaamiseen,
rasismiin ja vakivaltaan. Nimetaan hairintdyhdyshenkilo jokaiseen paivakotiin ja
kouluun. Tehostetaan koulujen ja poliisin keskinaista yhteistyota.
Ennaltaehkaistdan koulupudokkuutta panostamalla opinto-ohjaukseen niin
peruskoulussa ja toisella asteella kuin opintojen nivelvaiheessa.

Varmistetaan, ettd jokaisella peruskoulun paattavalla on riittdva osaaminen ja taidot
toiselle asteelle. Panostetaan vahvasti luku- ja kirjoitustaidon kehittamiseen seka



matemaattisiin taitoihin. Medialukutaito on uusi kansalaistaito jokaisella Kouvolankin
koululaisella ja opiskelijalla.

« Taataan kaikille peruskoulun kayneille mielekés toisen asteen koulutuspaikka.
Turvataan riittava lahiopetus ja yksilolliset opintopolut.

« Turvataan vahva ammattikorkeakoulutus. Luodaan verkostomainen korkeakoulu,
kuten Porissa, mikd mahdollistaa yliopisto-opintoja my6s Kouvolassa.

o Tiivisteta&n KSAO:n ja Xamkin yritysyhteistyo6ta.

3. Kulttuurilla elaméanlaatua

Vihreassa Kouvolassa ymmarretaén, etta kulttuurilla on hyvinvointia, sivistysta, tasa-
arvoa ja uutta ajattelua luova voima. Taide ja kulttuuri nahdaan osana hyvaa
elamanlaatua ja elinikaista oppimista. Silla on tarkea merkitys ihmisten hyvinvoinnille ja
luovuudelle seka kuntien elinvoimalle. Kynnys astua kirjastoon, teatteriin, konserttiin,
museoon tai galleriaan on matala. Kulttuurin tukeminen tarkoittaa yhéd useammalle
mahdollisuuksia seka itsensa toteuttamiseen etta taiteesta nauttimiseen. Vahvistamalla
erilaisten kulttuurien asemaa yhteiskunnassa tuetaan myods vahemmistéjen
hyvinvointia.

Tunnistetaan ammattimaisesti tuotetun kulttuurin ja taiteen merkitys kunnan
elinvoimalle ja terveysongelmien ennaltaehkaisyssé. Kulttuuriin panostettu euro
palautuu moninkertaisena takaisin. Siksikin kulttuuria ja kulttuurin ammattilaisten
toimeentuloa kannattaa tukea. Se kannattelee palveluita, vahvistaa kuntataloutta ja tuo
rahavirtoja.

Kouvolassa pitaé olla tarjolla monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Mielekas
likuntaharrastus tai sdannéllinen kuntoilu luo perustaa hyvinvoinnille.

o Kehitetdan kirjastojen asemaa koko kansan kulttuurikeskuksina ja osallistumisen
paikkoina - unohtamatta niiden perustehtavaa, kirjojen lainaamista.

o Lisataan julkisessa tilassa olevan taiteen maaraa prosenttiperiaatteen mukaisesti ja
kannustetaan katutaiteen lisddmiseen esimerkiksi julkisten maalausseinien ja
muraalien avulla.

o Harrastajat ja yhdistykset ovat tarkedssa osassa luomassa tapahtumia, joihin on
helppo osallistua ja tulla mukaan. Turvataan harrastajien toimintaedellytyksia.

e Huolehditaan, etta kansalaisopiston kurssitarjonta on tasa-arvoisesti kaikkien
saavutettavissa eivatka kurssimaksut nouse esteeksi harrastamiselle.

« Rahoitetaan kulttuuritoimijoita kestavasti ja pitkajanteisesti.

e Luodaan Kouvolaan kulttuurivisio, jossa vahvistetaan Kouvolan asemaa
omaleimaisena ja lumovoimaisena kaupunkina. Kulttuurivisio on ohjelma, jossa
luodaan pitkajanteinen tavoite sille, miten kulttuurin kautta rakennetaan
omaleimaista kaupunkia. Visiotyon kautta varmistetaan, ettd monipuoliset
kulttuuripalvelut ovat jokaisen kaupunkilaisen saavutettavissa.

e Turvataan mahdollisuuksia liikkua lahella ja panostetaan erityisesti nuoria
innostaviin lahiliikuntapaikkoihin.



4. Hyvinvoivien ihmisten Kouvola

Vihreiden tavoitteena on Kouvola, jossa jokainen saa tarvitsemaansa apua.
Peruspalveluiden tulee olla kaikkien saavutettavissa varallisuudesta ja asuinpaikasta
rippumatta. Vihrea Kouvola panostaa ennaltaehkaiseviin palveluihin, silla se on aina
paras vaihtoehto niin sosiaalisesti, inhimillisesti kuin taloudellisestikin.

Haluamme rakentaa perusoikeuksia kunnioittavaa, feministista, demokraattista ja
avointa Kouvolaa. Asukkaamme ovat moninaisia, mutta aina yhdenvertaisia.
Aanettomillakin on aani tasséa kaupungissa.

Puretaan jonot perusterveydenhuollossa. Jokaisella on oikeus paasta
laadukkaaseen hoitoon oikeaan aikaan ja oikeaan paikkaan. Tarvitaan
vastaanottoja henkildille, joilla on vain yksittdinen nopeasti selvitettava asia. Lisaksi
tarvitaan moniongelmaisille rauhallisia vastaanottoja, joissa voidaan kartoittaa
ihmisen kokonaistilanne ajan kanssa.

Parannetaan perus- ja lahipalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta kehittamalla
likkuvia palveluita. Tama sopii erityisen hyvin pinta-alaltaan laajaan, osin harvaan
asuttuun Kouvolaan. Kokeillaan rohkeasti kausi-influenssarokotuksien antamista
vaikka vuokra-autolla.

Tarjotaan kaikille alle 25-vuotiaille maksuton ehkaisy.

Pidetaan huolta, etta jokainen saa Kouvolassa oikea-aikaisesti tarvitsemiaan
mielenterveyspalveluja riittavasti ja monipuolisesti.

Huolehditaan lastensuojelun riittavista resursseista, jotta yhdella
sosiaalityontekijalle ei ole liikaa asiakkaita. Maksimimitoitus on 30
lasta/sosiaalityontekija.

Vahvistetaan erityisesti neuvolan perhetyota seka muita ennaltaehkaisevia
palveluita niin, ettd ne ovat helposti saatavilla. Perheiden ongelmiin on tartuttava
niiden ollessa pieni& ja helpompia hoitaa. Nain voidaan valttya raskailta
lastensuojelun toimilta. Erityisen tuen tarpeen ja haavoittuvassa asemassa olevien
lasten ja nuorten huomiointi ja ohjaus tutkimuksiin, hoitoon ja kuntoutukseen vaatii
toimivaa verkostoitumista ja yhteisty6ta eri toimijoiden valilla. Vahvistetaan
perhekuntoutusmallia.

Omaishoitajien tukipalvelut, lomapaivien pitamisen mahdollisuudet ja vertaistuki
tulee jarjestya yhteistydssa eri toimijoiden kesken niin, ettd omaishoitajat jaksavat
vastuullisessa tehtavassa.

Ikaantyvien sotepalveluiden keskiéssa on monipuolinen, moniammatillinen kotihoito
ja kotiin vietavat erilaiset palvelut. Ymparivuorokautisessa palveluasumisessa
tullessa ajankohtaiseksi kodinomaisuus, turvallisuus ja laheisten mahdollisuus
osallistua ikaantyvan henkilon elamaan tulee jatkossa olla ohjaamassa tuetun ja
tehostetun palveluasumisen suunnittelua ja toteutusta.

Otetaan rohkeasti kaytt6on uusia digitaalisia palveluita taydentdmaan kasvokkain
tapahtuvia kohtaamisia. Varmistetaan etta digitaaliset palvelut ovat esteettomia.



5. Kansainvalinen ja kutsuva Kouvola

Kouvolan sijainti, hintataso ja luonnonlaheisyys houkuttelevat uusia asukkaita
kauempaakin. Toivottamalla kaikki tervetulleiksi ja tarjoamalla heille hyvid kokemuksia
he myos jaavat kaupunkiin. Kehittyvd Kouvola nakee oman potentiaalinsa ja kehittaa
palvelutarjontaansa vastaamaan modernin yhteiskunnan tarpeisiin.

Huomisen Kouvola arvostaa monimuotoisuutta. Kaupunki torjuu eriarvoisuutta
aktiivisesti, tukee kaikkien asukkaiden osallisuutta ja hyvien vaestdsuhteiden
kehittymista. Kouvolassa myts maahanmuuttaja kokee olonsa turvalliseksi ja
tervetulleeksi. Taméa vahentdd maahanmuuttajien muuttoliiketta muihin kaupunkeihin.

o Tuetaan etatyon tekemista ja paikkasidonnaisuuden poistumista. Verkkotydkalut,
tyonantajien luottamus ja etatydn onnistuminen koronan aikana mahdollistavat
paikasta riippumattoman tyon tekemisen. Luodaan Kouvolaan paikkoja ihmisille ja
yrityksille, joihin ihmiset voivat keraéntya tekemaan toita ja viettamaan vapaa-
aikaa.

e Houkutellaan paluumuuttajia ja tehdaan Kouvolasta etatyontekijan koti. Tehd&aan
tahan tavoitteellinen pitkdjanteinen suunnitelma yhteistytsséa kaupungin, Xamkin ja
kaupunkilaisten kanssa. Resursoidaan se riittavasti.

e Vahvistetaan vuoropuhelua vapaa-ajan asukkaiden ja kaupungin valilla.

« Kouvola sitoutuu vastaanottamaan kiintiopakolaisia.

o Kouvola sitoutuu kaikessa toiminnassaan vastustamaan rasismia, vihapuhetta ja
syrjintaa.

« Rasismia yllapitavia rakenteita ja asenteita on purettava aktiivisesti.

« Kouvola tukee maahanmuuttajien tyollistymista palkkatukity6lld, anonyymilla
rekrytoinnilla seka varmistamalla riittavéat kotoutumis- ja koulutusmahdollisuudet.

6. Kestavan talouden kaupunki

Kouvolan Vihreat hoitavat kaupungin taloutta kestavasti turvaten ihmisten hyvinvoinnin
ympariston ja talouden kantokyvyn rajoissa. Aiemman kuuden kunnan palveluverkosta
on tulevalla valtuustokaudella uudistettava yhden kaupungin tulevaisuuteen katsova,
laadukkaita palveluita modernisti ja ennakkoluulottomasti tuottava palveluverkko.
Yhdenvertaiset palvelut on varmistettava kaikille asukkaille mygs taloudellisesti
vaikeina aikoina.

Vihreassa Kouvolassa on rohkeutta kokeilla, silla ei ole yhta oikeaa tapaa jarjestaa
palveluita. Vihredssé Kouvolassa on rohkeutta kysya, silla parhaat ideat syntyvat
yhdessa ja yhteistydssa. Vihreassa Kouvolassa on rohkeutta osallistaa kuntalaisia, silla
kunnan parhaat asiantuntijat ovat kuntalaiset itse. Laadukkaiden palveluiden
jarjestaminen on pitkalla aikavalilla edullisempaa kuin lyhytnékdisten leikkauslistojen
laatiminen.

Kaupungin on lahdettava rohkeasti mukaan elinvoimahankkeisiin. Jos ei uskalla luoda
uutta ei myoskaan saavuta tyopaikkoja ja vaestonkasvua.

« Mitoitetaan palveluiden maara vaeston mukaan. Tehdaan tulevaisuuteen katsovia
palveluverkkoja.



« Toimitaan paamaaratietoisesti uusien asukkaiden saamiseksi ja vaeston
vahenemisen loiventamiseksi.

o Toteutetaan kuntien hankinnat niin, ettd myds pienilla ja paikallisilla yrityksilla on
mahdollisuus paasta osallistumaan tarjouskilpailuun. Jaetaan hankinnat tarpeeksi
pieniin osiin ja tiedotetaan niista tehokkaasti.

o Kuullaan herkasti paikallisia yrityksia ja kaydaan jatkuvaa vuoropuhelua.

« Rakennetaan Kouvolaan vetovoimaista tyopajatoimintaa, joka tarjoaa evaita oikeaa
tyota kohti pitkaaikaistyottomille seka riittavasti paikkoja palkkatukitydhoén ja
palkkatuella oleville mieleké&sta aitoa tyotd mika tukee tyollistymaan avoimille
tyomarkkinoille.

o Lapinakyva viestinta erityisesti kaupungin taloustilanteesta on erittain tarkeaa.
Avoimen datan julkaisemista on lisattava, ja informaation visualisoinnin keinoja on
lisattava, jotta monimutkaiset kokonaisuudet ja syy-seuraussuhteet tulevat
ymmarrettavammiksi.

Tama ohjelma on hyvaksytty Kouvolan Vihreiden hallituksessa 6.1.2021.



